Zatacznik do Zarzadzenia
nr 11/2024/2025 z dn. 23.05.2025

REGULAMIN ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SZCZEPANA DOBOSZA
W SONSKU



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ L
1. Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie nastepujacych przepiséw:

1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. 22022 r. poz. 923) - art. 8 ust, 2

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 r., poz. 984) — art. 53
ust. 1a,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dniz 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349).

4) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 .. poz.
440)

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

§ 2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych,
2) Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Szczepana Dobosza w Sonsku,

3) Pracodawcy, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Szcrzepana Dobosza w
Sonsku, reprezentowang przez Dyrektora szkoly,

4) Zwigzkach zawodowych, rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajgce w Szkole
im. Szczepana Dobosza w Sonsku - posiadajgce uprawnienia, o ktorych mowa w ustawie
o zwigzkach zawodowych,

§ 3.

1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
swiadczeh socjalnych, cele na ktére moga byé przeznaczone srodki Funduszo oraz zasady
przyznawania Swiadczen.

2. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust, 1 lit, ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z
4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

3. Do przctwarzania danych osobowych dotyczaeych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszezone sg wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do



przetwarzania wymienionych danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i S$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa danec osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
celu.

6. Dane os0b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawcg - Dyrektora Szkoly
Podstawowe]j im, Szczepana Dobosza w Sonsku jako Administratora danych osobowych.
Dane oso6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf). sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 4.

1. Podstawg gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (4.
Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.), niniejszy regulamin oraz plan przychodéw i rozchodéw ZFSS
opracowany do konca I kwartalu danego roku.

2. Za administrowanie Funduszem i realizacjg¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Szczepana Dobosza w Sonsku.

3. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez Pracodawce - dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowag.

4. Regulamin wraz z zalgcznikami, wszelkie zmiany Regulaminu, roczny plan rzeczowo-
finansowy oraz tabele doplat ustalang w danym roku, opracowuje Pracodawca i uzgadnia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Srodki ZFSS s3 gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§ 5.
1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z:

1) odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalane] jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym. liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym
wymiarze zaj¢é (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec). skorygowanej w kosicu roku do
faktycznej przeciginej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelmy wymiar
zajg€) 1 110% kwoty bazowej. okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,



obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

2) odpisu dla nauczycieli bedacych cmerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczef kompensacyjnych.

3) odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci 37.5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecieine
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4) odpisu na kazdego emeryta i renciste (niebedacego nauczycielem) objetego opiekg
socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zakladéow pracy w wysokosci 6.25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwot¢ wyzsza.

2. Srodki funduszu zwigksza sig o:
1) wptywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z zakladowej dziatalnosci socjalnej.
2) odsetki od srodkow funduszu {gromadzonych na rachunku bankowym),
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) wplywy z darowizn i zapiséw od os6b fizycznych 1 prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,
3. Odpisy i zwigkszenia. o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Regulaminu. tworza jeden fundusz.

4. Swiadezenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku
dochodowym od osdb fizycznych.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§o.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoly Podstawowej im. Szezepana Dobosza w Sonsku zatrudnieni na
podstawie umowy o pracg bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Szczepana Dobosza w
Sonisku, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) czlonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:



1) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i1 pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika. emeryta lub rencisty.

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspoimatzonka, dzieci przysposobione
oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do lat 18, a
jezeli kontynuuja nauke (bez wzgledu na system nauczania i nie osiagaja zadnych
dochoddw do ukonczenia nauki), nie dhuzej niz do ukoficzenia 25 lat,

3) dzieci wymienione w pkt 2 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2. ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

4, Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zzycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdoinych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnoséci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspoimatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3.

Przeznaczenie Funduszu

§7.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosei socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje:
1) swiadczenie urlopowe nauczycieli (art 53 Karty Nauczyciela)
2) rézne formy wypoczynku w tym dofinansowanie:

a) krajowego i zagranicznego wypoczynku osOb uprawnionych w formie wezaséw i
wczaséw  profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osobg uprawniona do korzystania z funduszu;

¢) wypoczynku organizowancgo przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie
(,,wczasy pod gruszg™).

3) wypoczynek dzieci i miodziezy okreslonych w § 6 ust 2 pkt 2, w wieku do 18 lat w



formie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w
formie kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych, biatych i zielonych szkot organizowanych w
ciggu roku szkolnego dla dzieci,

4) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.

a) doplate¢ do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych,

b) doplatg do krajowych wycieczek sportowo-rekreacyjnych Iub turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez pracodawce,

c) organizacj¢ spotkan lub imprez o charakterze kulturalno—oswiatowym,
integracyjnym, okolicznosciowym, sportowo-rekreacyjnym i innym;

Przy czym dopuszcza si¢ mozliwo$é sfinansowania ustug §wiadczonych przez pracodawee, o
ktérych mowa w pkt 4 w catosci ze Srodkéw Funduszu.

3, Bezzwrotnej pomocy finansowej (w formie zapomég) dla os6b uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej — wniosek wg wzoru stanowiacego Zalacznik nr 4 do Regulaminu,

4, Bezzwrotnej pomocy finansowe] w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi —
wniosek wg wzoru stanowiacego Zalgeznik nr 2 do Regulaminu,

5. Pomocy rzeczowej lub finansowej dla dzieci pracownikéw Szkoly Podstawowej im.
Szczepana Dobosza w Sonsku (przystuguje dzieciom do ukoficzenia 16 roku zycia w roku
kalendarzowym) w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami z tytutu $wigt Bozego Narodzenia —
wniosek wg wzoru stanowigcego Zalgceznik nr 3 do Regulaminu,

6. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe — wniosek wg wzoru stanowigcego Zalgeznik
nr 6 do Regulaminu.

§8.

1. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w
wysokosci odpisu podstawowego., o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczenn socjalnych. ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Rozdzial 4.

Zasady przyznawania swiadczen z funduszu.

§9.

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych i nie
maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie majg
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.



2. Kryterium réznicujgcym dostgp do $wiadczen jest kryterium socjalne, co powoduje, ze
swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy a nie nalezny.

3. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Szczepana
Dabosza w Sofisku w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole organizacjami zwiazkowymi.

4. Ustalanie celu. rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinne] i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

5. Negatywnic zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o doplate z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia. a decyzja Pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

§ 10.

1. Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badZz $wiadczenie socjalne. skiadaja
kazdorazowo pisemne wnioski udokumentowane zafacznikami (nic dotyczy to $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli - art 53 KN)

2. Do okreslenia sytuacji materialnej 0s6b uprawnionych, o ktérej mowa w § 9. przyjmuje sie
$redni miesigczny dochdd netto na jednego uprawnionego do korzystania ze $wiadczen
Funduszu czlonka gospodarstwa domowego. osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym skladany jest wniosek o przyznanie §wiadczenia, wykazany w
o$wiadczeniu pracownika stanowigcym zalgeznik nr 1 do Regulaminu. Dochéd rozumiany
zgodnie z Ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym (t.j. Dz. U. 2019 poz.1387)
pomniejszony o skladki ZUS, podatek dochodowy i skladki na Fundusz Ubezpieczen
Zdrowotnych. O$wiadczenie o dochodach pracownik ma obowigzek ztozyé raz w roku, przed
wnioskowaniem o pierwsze swiadczenie w roku.

3. Uprawniony zamierzajacy ubiegaé¢ si¢ o swiadczenia z Funduszu skiadajg stosowne
o$wiadczenie o dochodach najpézniej do 30 maja kazdego roku kalendarzowego (wzor
oswiadczenia stanowi Zalacznik Nr 1 do Regulaminu).

4. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w oswiadezeniu faktyczng wysokosé wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe
osoby pod odpowiedzialnoscig karna (art. 233 § 1 Kodeksu karmnego).

3. Do obliczenia dochodu okreslonego w ust. 2 przyjmuje si¢ wynagrodzenie za prace,
wynagrodzenie z tytutu umdw-zlecenia, uméw o dzieto, dochody z tytutu emerytury, renty,
alimentéw, dochody z dziatalnosci gospodarczej, rolniczej. stypendia, $wiadczenia z ZFSS
oraz inne dochody wykazane w rozliczeniu rocznym z Urz¢dem Skarbowym.

6. Nieztozenie w/w oswiadczenia o wysokosci dochodu rownoznaczne jest z brakiem
spetnienia kryterium socjalnego, a co za tym idzie z brakiem przyznania swiadczenia.

7. Pracodawca ma prawo Zgdania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego (np. PIT, zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw
czy zasitkéw, decyzje o przyznaniu emerytur/rent). Nieprzedlozenie tych dokumentéw
rownoznaczne jest z brakiem zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.



Rozdzial 5.

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 11.

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 7 ust 2 pkt
3. osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, w terminie do
31 sierpnia danego roku.

2. Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci nalezy
dolaczy¢ fakture potwierdzajaca poniesione koszty.

3. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 7 ust.
2 pkt 3. ustalana jest na podstawie tabeli doptat nr 1 - zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku 0sdb uprawnionych, o ktérym mowa w § 7 ust
2 pkt 2., osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, w
terminie do 25 czerwca.

5. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 ust 2 pkt 2, nauczycielom
przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okrelonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

6. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych, o ktérym mowa w § 7,
ustalana jest na podstawie tabeli doplat ustalanej corocznie i uzgodnionej z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

7. Wniosek o bezzwrotna pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami

$wigtecznymi, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, w
terminie do 25 listopada danego roku.- Zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

8. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowe] w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
$wigtecznymi ustalana jest na podstawie tabeli doptat ustalanej corocznie i1 uzgodnionej z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

9. Wnioski o pomoc rzeczows lub finansowa w postaci paczek S$wigtecznych dla dzieci
pracownikow, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, w
terminie do 25 listopada danego roku.

10. Wysokos¢ pomocy rzeczowej [ub finansowej w postaci paczek $wigtecznych dla dzieci
pracownikéw ustalana jest na podstawie tabeli doplat nr 2 - Zalaeznik nr 5 do Regulaminu.

11. O bezzwrotna zapomoge finansowg mogg ubiegac si¢ osoby, ktore znalazly sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub finansowej w wyniku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dugotrwalej choroby lub $mierci.

12. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge. o ktdrej mowa w ust. 11, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana,

13. Wniosek o zapomoge finansowg wraz z dokumentacja powinien by¢ zlozony w czasie nie
dtuzszym niz 6 miesi¢cy od daty wystgpienia zdarzenia.

14. Osoba uprawniona moze zlozy¢ wniosek o zapomoge finansowa maksymalnie 1 raz w



roku kalendarzowym.

15. Wysokosc¢ bezzwrotnej zapomogi finansowej ustalana jest na podstawie tabeli doplat nr 3 -
Zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 12.

1. Pomoc finansowa przeznaczona jest takze na pozyczki zwrotne zwigzane z budows
pierwszego domu lub zakupem pierwszego mieszkania fub domu, z remontem i modernizacja
mieszkan i budynkéw mieszkalnych.

2. Z pomocy udzielonej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ wylacznie
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony oraz emeryci
i rencisdei.

3. W przypadku zatrudnienia malzefistwa, prawo do ubiegania sie o pozyczke posiada kazdy z
matzonkéw osobno.

4. Pozyczka na remont/modernizacje/zakup mieszkan lub domow udzielana jest w kwocie do
15 000 zt na wniosek pracownika (wzoér wniosku stanowi Zalgeznik nr 6 do Regulaminu).

5. Czas splaty pozyczki okresla si¢ maksymalnie na 50 miesi¢cy. Oprocentowanie pozyczki
wynosi 2 % od calosci sumy. Kwota stanowigca oprocentowanie pozyczki jest pobierana
przy splacie rat.

6. Przy udzielaniu poZyczki wymaganych jest dwoch porgezycieli bedacych pracownikami
Szkoty Podstawowej im. Szczepana Dobosza w Sonsku zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

7. Zasady 1 warunki splaty udzielonej pozyczki okre$la umowa zawarta z pracownikami przez
Pracodawce (wzdr umowy stanowi Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu).

8. Zakres przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoscei $rodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel okreslony w planie przychodéw i rozchodéw ZFSS na
dany rok oraz liczby ztozonych wnioskdw.

9. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ skiadanych wnioskéw.

10. O powtoérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

11. Pozostawia si¢ mozliwosé wplacenia wickszej ilodci rat z zastrzezeniem, Ze termin
zlozenia wniosku o kolejng pozyczke bedzie zgodny z harmonogramem splat.

12, Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,
2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych,

13.W przypadku zwloki w spiacie 2 kolejnych rat pracodawca wezwie pozyczkobiorce do
splaty oraz poinformuje por¢czycieli.

14 W przypadku rozwigzania stosunku pracy. pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pobranych pozyczek nie pozniej niz do ostatniego dnia pracy.



15. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy.

Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§13.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysoko$ci $wiadezen udziclonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

§ 14.

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.

§ 15.
1. Tres¢ Regulaminu funduszu jest ogolnie dostgpna.

2. Wszelkie zmiany w Repulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym do jego
wprowadzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowiazujace
Przepisy prawa.

§ 16.

Traci moc dotychezasowy Regulamin z dn. 05.12.2018r.

§17.

Regulamin wchodzi w Zzycie na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu. .

Uzgodniono w dniu: MOSM(-

Prezes zialu ZNF

(Grzegorz Pyzczotkowsks

(podpisy preedstawicieli organizacji {podpis i pieccgtka dvrekiora szkoly)

swigzkowyceh i pieczeé organizacyi)



Zalaeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

............................................... Sonsk.dnia ......oooo.oo.....

{Adres zamieszkania)
Oswiadczenie wnioskodawcey o dochodach gospodarstwa domowego

ZAYOK vevereennirnnnnne

1. Os$wiadczam, Zze mam rodzine skladajacasiez............. osob, tj.:
Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia | Pokrewienstwo** Dochody*
I. wnioskodawca
2,
gl
4.
5.
6.
2. Dochody netto za .......... rok wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego wyniosty
.................... zk. Sredniomiesigczny dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego
wWyniost ..ol zi

Swiadoma/y odpowiedzialnosci kamej, wynikajacej z art. 233 §1 kk oéwiadezam, ze wszystkie
podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

(Podpis wnioskodawcy)

*za dochéd uwaza sig przychod roczny pomnicjszony o koszty uzyskania przychodu. Dochéd rozumiany zgodnie z
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym (t.j. Dz. U. 2019 poz.1387) pomniejszony o sktadki ZUS,
podatek dochodowy i sktadki na Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych. Oswiadczenie o dochodach pracownik ma
obowiazek zlozy<€ raz w roku, przed wnioskowaniem o pierwsze $wiadczenie w roku

¥ za dochod z 1 ha przeliczeniowego przyjmuje sie na podstawie obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

* za dochdd z dziatalnosci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektérych przychoddw osiagnietych przez osoby fizyczne, przyjmuje sic dochdd e tej
dziatalnosdci ztozony w oswiadczeniu przez osobe uprawniona

do obliczenia dochodu przyjmuje sig wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie z tytulu umow-zlecenia, uméw o dzieto,
dochody z tyhwlu emerytury, renty, alimentéw, dochody z dzialalno$ci gospodarczej. $wiadczenia z ZFSS oraz inne
dochody wykazane w rozliczeniu rocznym z Urzedem Skarbowym.

Uprawniony ma obowiazek wykazaé w oswiadczeniu faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodow uzyskiwanych przez
wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby pod odpowiedzialno$cia kama (art. 233 § 1
Kodeksu karnego).

** za czlonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wepohmatzonka oraz dzieci { w wieku do 18 lat fub do czasu
ukonezenia nauki w szkole, nie dhuzej jednak niz do ukenczenia 25 lat —o ile nie uzyskuja dochodéw wlasnych w
formie zarobkowej ) wspolnie zamieszkujacych z wnioskodawca { prowadzacych z nim wspéine gospodarstwo
domowe.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

{(imi¢ | naswisko uprawnioncgo)

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Szczepana Dobosza

w Sonsku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie proszg o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych - pomoc finansowa w zwigzku:

(data i podpis wnioskodawey)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w kwocie .................... zt (stownie
ZIZ ... . T - R . I [ « I R - )
SOASK: .oviiiiiiiiiieennes

UZGODNIONO ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

{picczatka imicnna i podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Sonsk.dnia ...l

{imig i nazwisko uprawnionego}

Dyrektor
Szkoly Podstawowcj
im. Szczepana Dobosza

w Sonsku

WNIOSEK O PRZYZNANIEL SWIADCZENIA

2. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie prosze o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych : pomoc rzeczowa/finansowa dla dzieci pracownikow Szkoty Podstawowej im.
Szczepana Dobosza w Sofisku do ukoficzenia 16 roku Zycia w roku kalendarzowym w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami z tytutu $wigt Bozego Narodzenia

Lp. | Imie¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia

Lol Il

{data 1 podpis wnioskodawcey)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w kwocie ..........coueee.... zl (stownie
2 e ettt e et e e st e e e e )
SONSK: ..o

UZGODNIONO ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

{pieczqtka imienna i podpis pracodawey)



Zataeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

[imi¢ 1 nazwisko wnioskodawey — pracownik
femervt/ rencista)
WNIOSEK
R 0 przyznanie zapomogi losowej

{whasciwe odpowiedzi zakreslic [x])

tel. kontaktowy Prosze o przekazanie zapomogi:

[l Przelewem na moje konto wskazane nizej.
[0 Gotéwka w kasie;

Nr konta:
HEpEEEEEEEEEnEEEEnEENEEEEEEnEEEn

Prosze o udzielenie mi zapomogi losowe]j ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z powodu:

Diugotrwatej lub nagtej choroby {wypetnic cz. 15 1)
Nieszczesliwego zdarzenia losowego (wypetnic cz. 17 iHf)
Zgonu cztonka najblizszej rodziny (wypelnic cz. 1§ 1V)

Zgonu pracownika lub bytego pracownika (wypeinic cz. 17 1)

Ja nizej podpisany Wnioskodawca o§wiadczam, ze dochody za .......... rok wszystkich
czlonkow gospodarstwa domowego wyniosty netto .................... zt. Sredniomiesieczny
dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego wyniost ... zt.

(data i czytelny podpis osoby skiadajgeej oswiadezenic)

i g s Miejsce

Lp. Imie i nazwisko Pokrewienstwo e e
1. wnioskodawca

p 2

3.

4.

UZASADNIENIE WNIOSKU:

I. Z powodu diugotrwatej lub nagtej choroby (podac czyiej, krétki opis sytuacii)

Zataczniki: kopia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, kopie faktur, rachunki za leki i leczenie oraz pozostate wydatki spowodowane
chorobg, kopie innych dokumentéw poiwiadczajgoych apisang sytuacie,



HI. Z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego prosze o pomoc:
Opis zdarzenia losowego

sesasn R R T P

R T L e P TR Y TR T T YT T PITT Ty

Zataczniki: dokumenty potwierdzajace zaistniata sytuacie (kople protokotéw policii, strazy pozarnej, poswiadezenie zdarzenia, kopie
oswiadczenia lekarskiego, kopia wyceny szkad, kopie faktur lub rachunkéw dokumentujacych poniesione koszty usuniecia szkéd, kopie
innyeh dokumentow potwierdzajacych opisang sytuacje.

IV. Z powodu zgonu najblizszego cztonka rodziny*/pracownika* /bylego pracownika*
prosze 0 zapomoge z tego tytutu:

DaNE 0S0DY ZMAIE i e e s sas ses s s s sar s ras sas s resasensenseanans arssebeens

Zataczniki: akt zgonu/kopia/

Prawdziwos¢ wyie] przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomaly) odpowiedzialnosici regulaminowej i
karnej. Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych danych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania $wiadczeniz z ZFSS w Szkole Podstawowej im. Szczepana
Dohosza w Sorisku,

SOMASK, ONIB ceoceeeiicecercmeees e ————————a et et nnerans b aR s bm e eneann
(data) {czytelny podpis wnioskodawcy)
DECYZJA PRACODAWCY
*) Przyznano zapomoge socjalng w wysoKoSCi c.ueeneeeiveccececeenvecnene zt

*) Nie przyznano zapomogi socjainej.

* niepotrzebne skreslic

{data i podpis pracodawcy)

UZGODNIONO ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI:



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
1 DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

TABELANR 1

Doptaty do réznych form wypoczynku dzieci i miodziezy w wieku do 18 w formie zorganizowane;j
(koonie, obozy, zimowiska, "biate i zielone szkoly” itp.)

i Sredni dochod netto na osobe Wysokosé doplaty do Uwagi
W rodzinie wypoczynku
:_ do 2500 zi | 60 % Wysoko$¢ $wiadczenia zalezna
: 2501 - 3500 7z} [ 35 v, iod ilosci srodkow ﬁnansFJwycl}
| powyiej 3500 71 30 % :zgromadzonych na koncie ZI'SS
TABELA NR 2

Pomoc rzeczowa lub finansowa dla dzieci pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Szczepana
Dobosza w Sonsku do ukofczenia 16 roku zycia w roku kalendarzowym w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt.

Sredni dochéd netto na osobeg Wysokos$¢ pomocy I Uwagi
w rodzinie finansowej |
do 2500 zi 160 - 200 zt 'Wysokos¢ $wiadczenia zalezna
— i - ro* or r
2501 - 3500 z1 140 - 160 z1 od ilosci srodkow finansowych
powyzej 3500 71 | 120- 140 21 Egri)m:idzonych na koncie ZF SSJ
TABELANR3

Wysokos¢ zapomogi w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng (zapomogi
zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiolowymi,
dlugotrwala choroba lub $miercig (zapomogi losowe).

Sredni dochéd netto na osobe Wysokosé z;mmogi _Uwagi
w rodzinie
do 2500 zI 1400 - 1600 zi Wysokoéé $wiadczenia zalezna
2501 - 3500 z} 1200 - 1400 z} od ilosci srodkow finansowych
powyzej 3500 zi 1000 - 1200 z1 zgromadzonych na koncie ZFSS




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Whiosek
0 przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFS$S

Sonsk, dn. ............... 20,0 T.
{irmie | nazwiske)
............... (admsz&mm!kama,
tEIkomakmw
Dyrektor

Szkoly Podstawowej
im. Szczepana Dobosza
w Sonisku

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu
domu lub mieszkania*/, zamiany domu lub mieszkania*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*,
remontu lub modernizacji domu albo mieszkania® w KWOCIe .........ooviiiiiiiiieeee, zt na

Informujg. Ze uzyskalem(am) zgode¢ na porgczenie splaty pozyczki przez nastepujace
osoby:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze taczne dochody wszystkich czlonkow mojej rodziny

wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe za .......... rok wyniosty
.................... zt metto. Sredniomiesicczny dochod na jednego czlonka gospodarstwa
domowego wyniost .................. zl.

" (podpis wrioskodawey)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* pozyczke w kwocie ........c..uvnn.. 2t
(STOWNIE ZE: ettt e et et e ettt e et e en et eeeeeraeserer e sanees )

*niepotrzebne skreshé

SOASK, QIR e e r et e

(pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
UZGODNIONO ZE ZWIAZKAMI ZAWIDOWYMI:



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

{picczatka szkoly/placéwki)

Umowa
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta W dnil aeeeesscses pomigdzy administratorem Funduszu Swiadczen Socjalnych —
Dyrektorem Szkoly Podstawowej im. Szezepana Dobosza w Sensku —. R
a

— nauczycielem Szkoly Podstawowej im. Szczepana Dobosza
w Sonsku zostata zawarta umowa nastepujacej tresei :

§1

Na podstawic decyzji I weenverssssses Z dnia seeeevisecnsanee z zasobow Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych zostala przyznana Pani pozyczka w wysokoséci 15 000,00 zi (stownie
zl: pietnascie tysigey zlotych) z przeznaczeniem na remont domu .

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.

Odsetki od kwoty pozyczki wynosza 300 zl.

§2
Przyznana kwota pozyczki podlega splacie w caloSci wraz z odsetkami w 30 ratach
miesiecznych po 306 zl poczawszy od MHESIZCH ..oiiocusicecsasinssuinieses r.

§ 3.

Pozyczkobiorca pracujgcy upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki
zgodnie z § 2 umowy wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz
$wiadczen z tytuhu niezdolnosci do pracy (choroby).

Emeryci i rencisci wplacajg ustalone raty pozyczek na konto Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych SP Sonsk:
Bank Spéldzielczy w Raciazu: [12 8218 0003 2001 0000 1007 0004 |

§ 4.

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie splaty pozostatej do splacenia czesci poZzyczki
na wieksza liczbe rat.

Laczny okres splaty pozyczki i zawicszenia sphat, a takze wydluzony okres splaty
zwickszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy.



§3.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronic zakladu pracy
sposdb splaty pozyczki ustalony jest z zainteresowanym pracownikiem.

§6

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych ta umowag —
udzielonej pozyczki, splatg obeigzeni zostajg porgczyciele ~ zal. nr 1 do niniejszej umowy.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem

niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia ZFS$S
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9.

Pozyczkobiorca oswiadeza, Ze znane mu sg postanowiecnia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 10.

Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuja: pozyczkobiorca. pracodawca.

.....................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) { podpis dyrcktora)

1} nieuzasadnione umorzenie pozyczki przez pracodawce stanowi naruszenie dyscypliny finansow
publicznych



Zalgeznik nr i
do umcwy pazyczk:
na cele mieszkanowe

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

udzielonej Pani/Panu ..........ceecormmeerirseessensns
zwanym dalej pozyczkobiorcg, umowa nr............... z dnia ecceeereenenn.

W razie nieuregulowania naleznosci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do
splacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub $Swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy.

3 SRR UURRSN o 2 ) TR

{imie I nazwisko poreczyciela)

..........................................................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ZFSS w Szkole
Podstawowej im. Szczepana Dobosza w Sorsku.

Sonsk, dnia ................. 20.......1.
{podpis poreczyciela)
S Y =
{imig i nazwisko poreczyciela)
ZANEW . .« GEEETGE . (R - « (RN  (EEEERTE » « <EERRE [ « = » Seis AE[s o Sel5Els o 4 8 4 o 4SS 4 JEf 45 o= s o4 2 24 n s s or rasaannns e SEennsssaiEannd
{adres zamieszkania}
Dowdd osobisty seria.............. ] R wydany przez

...........................................................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ZFSS w Szkole
Podstawowe] im. Szczepana Dobosza w Sonisku.

Sonsk, dnia ..ccceeeeeeeeennl 20.......1.

------------------------------------------

{podpis porgczyciela)

Stwierdzam wiasnorecznosé podpisow poreczycieli.

Sonsk, dn. ceveeeeeeeeceeeeee s

{ pieczatka imienna
i podpis dyrektora jednosthi)



